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1. INFORMACION DE LA ORGANIZACION

A. Presidente del Directorio: Maria Matilde Pozo Alvarez

B. Ejecutivo Principal: Gislaine Etcheverry

C. Mision / Vision: Brindar soluciones integrales de vida familiar digna a personas con
discapacidad vulnerables y/o en abandono.

D. Area de Trabajo: Discapacidad - Vulnerabilidad - Inclusién

E. Publico Objetivo / Usuarios: Personas con discapacidad en abandono familiar o

vulnerables socio-econémicamente.

Numero de Trabajadores: 25 promedio anual

Numero de Voluntarios: Consideramos voluntarios a: Las personas que vienen

sistematicamente (durante el 2023 promedio anual) a apoyar labores del hogar

belén sin retribucion monetaria. Ej. Talleristas voluntarios, gestores de bonos de

cooperacion y coronas, voluntarios de puntos fijos en colectas. Son 7 voluntarios.

O

2.- RESENA DE LA INSTITUCION

Hogar Belén Talca se conforma desde hace ya casi 35 afios con la iniciativa de un
grupo de personas que vieron la necesidad de contar con una Residencia para personas
con discapacidad intelectual en situacién de abandono. Ellas convocaron en primer lugar
a dos mujeres con discapacidad en situacion de calle para asistir a catequesis adaptada y
luego se decidié arrendar una casa para acoger a estas dos adultas con discapacidad,
una de las cuales estaba embarazada. Con el tiempo se consolid6 la corporacion y con la
ayuda de socios y profesionales se busco financiamiento para dar hogar a mas de estas
personas vulnerables. La corporacién se adjudicdé un proyecto de Luxemburgo para la
construccion de mas casas debido a la creciente demanda de este perfil de personas.

En la actualidad la Corporacion Hogar Belén continda sus esfuerzos por lograr
obtener los recursos para dar una vida digna a personas con discapacidad en situacion de
vulnerabilidad y/o abandono. Contamos con 4 casas implementadas para albergar a un
maximo de 30 plazas, 1 taller protegido con cobertura de horario matutino y proyeccion
para lograr talleres por la tarde y 1 casa construida en terreno en comodato de Bienes
Nacionales para vacacionar en Curanipe.

Contamos con una amplia red de apoyo publico-privada para lograr brindar a
nuestros residentes el carifio y cuidado de cualquier hogar chileno contando para ellos
con asistencia personalizada en actividades de la vida diaria, educacién, traslados,
atenciones de salud, recreacion, actividad fisica, insercion comunitaria, ocupacional y
laboral. Nos aseguramos de tener un grupo humano de funcionarios dispuestos a
entregarles los cuidados que necesitan con calor de familia, amor y dedicacion.

Directorio Vigente desde marzo 2023 (hasta marzo 2027)

PRESIDENTE MARIA MATILDE DE LOURDES POZO ALVAREZ 8.811.760-3
VICE-PRESIDENTE BARBARA CAROLINA ARANGUIZ ORREGO 14.023.137-1
SECRETARIO MARIA GISLAINE ETCHEVERRY CORREA 7.265.793-4
TESORERO MARIA BRANDAN 21.348.076-6

DIRECTOR MARIA DE LA PAZ CEPEDA DONOSO 11.423.796-5



3.- DE LAS PROYECCIONES DEL DIRECTORIO 2022 PARA EL 2023- Informacion de

desempefio.

Objetivos e Indicadores de Gestién

CUADRO OBJETIVO GENERAL

Objetivo general

Indicador principal de gestién

Resultado y
proyecciones
proximo aino 2024

Brindar soluciones integrales

100% de las personas con nuestro

de vida familiar digna a | perfil de usuario accedieron a nuestros
personas con discapacidad | servicios  encontrando  soluciones
vulnerables y/o en estado de | integrales de vida familiar digna

abandono

manteniendo o mejorando sus indices
de calidad de vida (bienestar material,
emocional, fisico, inclusién social,
desarrollo personal, relaciones
interpersonales, autodeterminacion,
derechos humanos y legales)

100%

Proyeccion:
Continuar brindando

soluciones integrales
de vida familiar digna
a personas con
discapacidad
vulnerables y/o en
estado de abandono,
aumentando las
plazas cubiertas por
SENADIS.

CUADRO OBJETIVOS ESPECIFICOS

Objetivo especifico

Indicador

Resultado y proyecciones
préoximo ano 2024

i.Mantener en
cumplimiento el orden
legal de nuestra
corporacion para el
logro de la misién.

Se cumple con el 100% de las
metas.

Se realizan las reuniones
mensuales de directorio

Se presenta la memoria 'y
balance del afio anterior ante
el Ministerio de Justicia.

Se cumple con los programas
y proyectos comprometidos.
Se mantienen todos los
contratos en regla para las
funciones que requiere la
mision.

Se mantienen ordenadas
todas las rendiciones y
comprobantes de pago y
donaciones.

igual

Logrado.

Proyeccion 2024: Continuar

ii.Brindar servicios

Se logra el 90% de las proyecciones.

90% logrado




residenciales de
excelencia para lograr
el bienestar material,
emocional y fisico de
sus usuarios a través de
una adecuada:

ii.1-INFRAESTRUCTUR
A

a- INFRAESTRUCTURA. Espacios

1.Aumentar seguridad en casas 3
y 4.

2. Mejorar drenaje de suelos entre
casas 2/3vyA4.

3. Mejorar accesibilidad,
emparejando el suelo para silla de
ruedas.

4. Techo entre casas 2y 3.

5. Arreglo de lavadero casa 3
(adaptacion para usuarios taller).

6.Poner plantas en patio trasero
casa 1 (vista Angela).

7.Realizar bajada a playa en casa
Curanipe (mas larga, menos
empinada y evaluar materialidad).

1-Se aumenta la seguridad
de casas 3 y 4 con alargue
de cerco sobre un metro. OK

2. Se mejora drenaje de
suelos entre casas 2, 3y 4.
OK

3. Se emparejan los suelos
en diversas zonas de traslado
dentro del hogar y hacia la
calle. OK

4. Se realiza techo entre
casas 2 y 3 permitiendo el
traslado de usuarios sin
mojarse cuando llueve. OK

5. Se arregla el lavadero de
casa 3 adaptandose la zona
del tendedero para usuarios
del taller. OK

6. Se ponen las plantas que
mejoran la vista de Angela.
OK

7. El proyecto Presidente de
la republica finalmente no
permitié fondos para
infraestructura por lo que se
cambid por materiales y mat
para bajada en la playa. X




8.Evaluar necesidad de cambio de
techo de zinc casa Curanipe.

9. 2024. PANELES SOLARES
(Proyecto o inversion)

8. Esta pendiente el cambio
de techo Curanipe con
fondos de Presidente de la
Republica para concluirse en
2024. X

9. No se postulé a paneles
solares ya que no eran
rentables. Se evaluara para
primero ver calentador de
agua termosolar. X

Proyeccion 2024:

-Adquirir y adaptar una
vivienda cerca del hogar para
los usuarios mas
autovalentes.

-Adquirir o postular
calentador de agua
termosolar.

-Culminar cambio de techo
Curanipe.

-Buscar financiamiento para
concretar la bajada a la playa
directo desde la cabafa de
Curanipe.

B. INFRAESTRUCTURA Espacios

interiores:

1.Reparar ceramicas de living casa
2, pasillos casa 1 y 2 y sala de
estudio.

2.Mantenciones pinturas: Falta
pintura exterior en casa 1, 3 y 4 (no
tan urgente)

3.Mantenciones reparaciones: Las
que vayan apareciendo aparte de

1.Se reparan las ceramicas
de living casa 2, pasillos casa
1y 2y sala de estudio
todavia no (pendientes). X

2.Se pinta soélo el interior de
la cocina casa 1. X

3. Se concreta la terminacion
del techo entre casa 2 y




lograr la certificacion de lo que
corresponda. - Mantenciones
canaletas / Aires Acondicionados /
Auto / Calderas

Arreglo de techo entre casas 1y 2.

casas 3y 4.Y seterminala
certificacion SEC de gas con
proyecto Presidente de la
Republica. Se logra tener las
mantenciones de canaletas,
aires, auto y calderas al dia,
ademas de todas las
mantenciones que surgen en
el dia a dia (contingencias de
inundaciones, necesidades
de gasfiteria etc.) OK

Proyeccion 2024:

- Pintar el exterior de
las casas en la
medida de lo posible.

- Arreglo de piso en
sala multiuso de ser
necesario.

- Arreglo de techo en
sala multiuso por
goteras recurrentes.

i2- IMPLEMENTACION

IMPLEMENTACION

- Menaje y electrodomésticos

- Mobiliario casas

- Ayudas técnicas

- Vestuario y calzado
adecuados.

- Mantencién artefactos y
vehiculo

- Mantener camaras de
seguridad habilitadas para
seguridad de usuarios.

-Se renueva menaje y
algunos electrodomésticos.
Se cambian algunas camas y
colchones. Se reparan varias
veces las camaras de
seguridad. Se adquieren
barras paracasa 2y
campana de cocina. Se
repone maquina de coser
para taller Maria y Jose.

Se ponen plantas en patio
trasero casa 1 para vista
Angela. Se adquieren 3 sillas
de rueda y una para traslado
de bafo, se adapta furgoén
para silla de ruedas y se
compran otras ayudas
técnicas para mejor movilidad
de los usuarios y cuidado de
fuerzas de las cuidadoras OK

Proyeccion 2024:
-Adquirir cobertor de llave de
paso de agua para ser




controlado por directora de
residencia con candado (para
evitar cobros excesivos de
agua cuando se corta la luz).
-Buscar financiamiento de
silla de pesos para personas
sin movilidad $700.000 aprox.
-Poner cobertores de
termostatos en casas para
evitar sobreconsumo de
calefaccion.

ii3- SERVICIOS DE
TRATO DIRECTO.

SERVICIOS DE ASISTENCIA
(PERSONAL DE TRATO DIRECTO)
- Mantener la cantidad del

personal necesario para que
los usuarios tengan asistencia
adecuada en actividades
basicas e instrumentales de
la vida diaria.

- Mantener al personal de trato
directo capacitado.

- Mantener evaluaciones de
desempefio e incentivos al
dia.

- Mantener sueldos acordes al
mercado 0 mejores.

Se pretende adaptar el personal a los
usuarios segun los objetivos de
intervencion. En el

caso de los usuarios mas
autovalentes cuyo objetivo es
prepararse para una vida
independiente (alojando en una
vivienda tutelada por Hogar Belén)
se reevaluara

necesidad de cuidador en el dia 'y
noche. En el caso de los usuarios
con silla de ruedas y

mas dependientes debera ser por
casa segun los niveles de asistencia
que requieran.

SERVICIOS DE
ASISTENCIA (PERSONAL
DE TRATO DIRECTO)

-Se ha mantenido una
cantidad elevada de personal
debido al ingreso de usuarias
de Mejor Nifiez lo que exige
contratacion de personal. OK

-No se mantiene el registro
sistematico de las
evaluaciones de desempefo.
Sin embargo se mantiene
comunicacion estrecha para
dar retroalimentacion y
corregir defectos. Si se ha
logrado aumentar el incentivo
de mejor trabajador del mes.
Y se mantienen sueldos
acordes o incluso superiores
a los del mercado. OK

Proyeccion 2024:

- De ser necesario se
destinara un turno de 2
personas de trato directo
para la casa 5 de los usuarios
mas autovalentes.

-Se implementaran
capacitaciones semanales
durante los desayunos de los
viernes.

ii.4-SEGURIDAD

Seguridad y bienestar personal




- Mantener protocolos

actualizados y vigentes para

la actuacioén en diversos

aspectos de seguridad y

bienestar personal de los
usuarios.

- Tomar seguro de incendios.
Mantener los sistemas
eléctricos y de gas
certificados.

- Mantener camaras en buen
estado.

-Se actualizaron los
protocolos de emergencias
por profesionales certificados.
OK

-Se toma seguro de
incendios. OK

-Se logran las certificaciones
de gas y electricidad. OK
-Se reparan las camaras y el
dvr OK..

-Se arregla el portén de
ingreso para mayor
seguridad. OK.

Proyeccion 2024:
-Necesitaremos camaras
para la nueva casa a
implementar.

iii.Brindar servicios
profesionales de
intervencion integral
para el logro de la vida
familiar digna buscada
para cada caso.

Lograr el 100% de las metas
propuestas manteniendo la
excelencia de los servicios
profesionales.

1- Contar con el equipo necesario
para las intervenciones

comprometidas con programas y las

actividades necesarias para el
bienestar general de los usuarios

- a- Personal comprometido

MEJOR NINEZ
- b-Personal profesional
comprometido con SENADIS

- c-Personal necesario extra
proyectos para poder cubrir con el

bienestar emocional, fisico,
inclusion social, desarrollo
personal, relaciones
interpersonales,
autodeterminacién, derechos
humanos y legales.

2. Capacitar al personal

profesional en cada ambito que

se requiera.

3. Monitorear los avances en los

casos clinicos segun objetivos
de intervencion.

Se cuenta con el personal
comprometido por los
proyectos de Mejor Nifiez y
Senadis, logrando un
excelente desempefio del
equipo y menor rotacion.
Ademas se logran a través de
proyectos contratar talleristas
y personal para taller Maria y
José. OK

Se capacita al personal en
trabajo en equipo y se
monitorean los avances de
casos clinicos segun
objetivos todas las semanas
registrandose las reuniones
técnicas cada vez mas
sistematicamente. OK

Se coordinan eventos como
la fonda Los Belencitos, se




Coordinar eventos familiares
recreacionales y de vinculacion
comunitaria.

asiste a paseos y visitas a
parques y piscinas.

Proyeccion 2024:

-Se reestructurara el personal
cuando se termine la
vinculacion con el Servicio de
Proteccién Especializada.

iv.Asegurar
financiamiento para la
operacion de la
residencia y los
proyectos puntuales
anuales

Se logra aumentar el ingreso en un
10%.

Se postulan diversos proyectos:
Proyecto Municipalidad, Descubreme
y los nuevos

de Ministerio de Desarrollo Social.

- Se busca aumentar las donaciones
del Proyecto Inclusién Laboral Ley
21.015 por

parte de empresas.

- Se busca aumentar los Pacs para
solventar los fondos que no
recibiremos de

Mejor Nifiez.

- Se hara la rifa y la colecta (este afio
sin invertir en plataforma exclusiva
de colecta

virtual).

- Se hara convenio con Fundacién
Cafos para realizacién de taller
Protegido

Externo Maria y José para perfilar el
desarrollo de una OTEC que pueda
financiar

gastos operativos de la residencia.

- Se continuara con la postulacion a
casas a usuarios para poder
implementar

proyecto de acompafiamiento y el
suefio de la Villa Hogar Belén.

- Se adjudican
proyectos de Careno
y se renueva Inclusién
Laboral.

- Se consigue
subvencién Municipal
2023.

- Se aumentan las
donaciones por parte
de ley de inclusion
laboral y por parte de
voluntarios que
recolectan aportes,
ademas de los socios.

- Se mantiene la
recaudacioén de la rifa
y la colecta.

- Se logran fondos de
Fonapi para el
desarrollo del Taller
Maria y José con
implementacién de
marketing y esbozo
de una futura linea de
produccién para lograr
ventas mayores y
mejor rentabilidad en
favor de los usuarios
del taller.

Proyeccion 2024.

Postular a: Subvencién
municipal 2024. Postular a
componente 3 Senadis.
Postular a renovacion Careno
y descubreme. Postular a
Foip, y subvencion
presidencial.

v.Mantener un puntaje

Se cumple lo planificado al 100%

Resumen general de avances




estable y elevandose en
los distintos ambitos de
Calidad de Vida de
nuestros usuarios.

Se monitorea el estado de los
puntajes generales
periddicamente y se retroalimenta
para mejorar aspectos
especificos.

en cada area.

Bienestar material.Se
mantiene.

Bienestar emocional. Se
eleva debido a oferta de taller
protegido Maria y José.
Bienestar fisico. Se mantiene.
Inclusion social. Aumenta
debido a proyectos
involucrados en Taller Maria y
José (mas salidas, mas
inclusion social).

Desarrollo personal. Se
mantiene.

Relaciones interpersonales.
Mejoran con el egreso de
usuarios con perfil
psiquiatrico.
Autodeterminacion, aumenta
debido a ocupacién
remunerada de un mayor
numero de usuarios.
Derechos humanos y legales
Se aumentan (curatelas
obtenidas).

4.- ACTIVIDADES REALIZADAS POR EL DIRECTORIO 2023

V V V

Se realiza planificacién de vacaciones de verano 2024. Se decide que terapeuta
ocupacional se encargue de planificar y ejecutar talleres en Curanipe lo cual
resulta de manera exitosa. Este afio también asisten a la cabafa de Curanipe en
enero y yen el mes de febrero con un esfuerzo logistico y econémico pero en
beneficio de los usuarios y sus cuidadoras.

Se ratifica la decision de no renovar convenio con Mejor Nifiez.

Se concreta el trabajo de instalacion y certificacion del trifasico para casas 1y 2.
Se concreta convenio con Universidad de Talca y exitoso aporte de estudiantes
de Terapia Ocupacional.

Se logra la devolucién del dinero de los departamentos adquiridos dado que no
pudieron hacernos la entrega oportuna de los mismos.

Se vende el furgdn y se compra uno adaptable para llevar sillas de rueda.

Se adquiere vehiculo pequefo para uso del equipo técnico y la logistica de terreno
en lo social y salud principalmente.

5.- ACTIVIDADES DE RESIDENTES.

Durante el afio se satisfacen todas las necesidades de los y las residentes en cuanto a
educacion, salud, recreacion, bienestar del personal, rehabilitacion. A continuacién se
presenta un recuento de lo que hacemos en el dia a dia.
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Recreacion / Rehabilitacion / Ocupacién / Vida diaria

>

\4

En verano, al igual que todos los afios los usuarios tienen sus vacaciones
en Curanipe por 15 dias y asisten a la feria, a la playa y pasean por el
sector. Durante los dos meses de verano se asiste al sector costero.

En residencia contindan todo enero los talleres recreativos con monitores
para quienes se quedan en Talca: piscina, musica, salidas a distintos
lugares de Talca, taller de pintura, taller de cocina, taller de teatro, taller
baile entretenido.

Se festeja cada cumpleafios y fiestas costumbristas y religiosas.

Se mantiene el huerto.

Se realizan paseos a piscinas con invitacién de voluntarios para navidad
con todos los resguardos posibles.

Este afio ha sido de muchos avances en el ambito de la ocupacién de
nuestros beneficiarios con la creacién del taller protegido Maria y José. Se
realizan talleres durante toda la semana en las mafanas y se van
caminando solas por la calle con monitoreo de parte de las tias. Se
aumenta a las tardes los talleres para algunos usuarios.
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Algunas fotos

Celebraciones
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ACTIVIDADES DE OCUPACION
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MEJORAS
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6.- BALANCE GENERAL 2023

ACTIVD FASIVD

Active Clroulants

= %
‘Baldo Banco Estado Corporacion al 31122023 §35.400.955
‘Baido Banoo Estado Sename & 31M22023. F15.588.139
‘Baldo Banco 3antander ai 311122023 FNAIT SRS
‘Baldo Banco de Chile al 31M L2023 F25TI5448
Inventario Bodega 35ETEE13
Frestamos al personal por cobrar $2.139.700
Deposito a plazn Banco Chile §141.050.000
Depasito a piazn Banca Estadn 340,000,000
Total Astive Giroulants $2TRATEERD
Otros Aotwos (Provisorios)

Frovisitn de gosto Froyecto Presicencial 2023 514348307
Frovisitn de gasto Proyects Ley d= (Canens) §EE5T B35
Frowision de gasio Froyecto Ley de inclusion laboml FNTMEG
Fravisien de gasto Frayeche Mejor Nifiez 14030059
Frovisien fondos en cusindla 514,349 552
Total Otros: Astivos (Provisorios) ‘$84.TBIEBE
Aotive Flio

Caras Corporaciin Hogar Belen Taica FIZETEIOR
Cabafia Curanipe FE4E2E
Mobilliaric & Implementacion casas §7.000.000
‘BomwarEimOblES'equIpos Computacianales 53,500,000
Terreno Colbun $8.000.000
‘Casa inmckiiara Independencia §129.034.783
Departamentos Inmatiiaria Vida Alegre

‘Vehiculos §28.000.000
Totsl Aséive Fljo $IBD.S0LE1E
oo ssssasums

MARLA BRANDAN
TESORERA
CORFORAGION HOGAR BELEN

Pagivo Ciroutants

Cuentas por pagar

Sueitos par pagar

Leyes sociales por pagar (Imposiclones+impussios)
Indemnizacicres par pagar

Baido por rendir Proyect Ley de donaciones scclies {Carena}
Baido por rendir Proyects Ley de Incusien laboral

Saiizo por rendir Proyects Mejor Niflez

Fondos en oestodia

oo ssesoaris

FATRIMONIO
Caphai Social §55.705.550
Resuliado de sjercicios anteriores. FIEIETEATZ
Resuiado del elerdico sBITIEE
Aporte Patimankc Terena Caltan $2.000.000

$533.264.284

o—ow s ssssss

MARLA MATILDE POZD ALVAREZ
REFRESENTANTE LEGAL
CORPORAGION HOGAR BELEN
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7.- ESTADO DE RESULTADOS 2023
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8- GRAFICOS

1 CONSUMOS BASICOS 5 22.486.720
2 NECESIDADES USUARIOS 5 48.150.385
3 EDUCACION 5 7.616.384
4 NECESIDADES USUARIOS EN TRANS| §  B.648.626
5 RECREACION § 885955
& ADMINISTRACION § 5273975
7 GASTOS BANCARIOS 5  1.036.305
B IMPLEMENTACION $ 10.477.080
0 INFRAESTRUCTURA 3 36.075752
10 MANTENCION § 72002004
11 RRHH FINANCIADOS PROYECTOS | §333.806.521
12 RRHH RECURSOS PROFIOS 5 34788374
13 RRHH ROPA DE TRABAIO 5 1.740.820
14 RRHH INCENTIVOS § 5.608.822
15 MARKETING 5 3.818.987
16 INCOBRABLES 5 16.265.508

PROMEDIO MENSUAL

$1.873.803
54.006.368
$634.807
§720.710
§74.863
$430.408
$161.268
$873.088
$3.081.313
§1.841.008
$27.817.210
$2 800.031
$145.818
$467.402
$318.332
5$1.355.450

B = = i
12345 | OPERACION gestion propia $ £8.804.080
T ADMINISTRACION Y MKT § 11.030.357
sewnie | PROYECTOS $412.616.035
A RRHH RECURSOS PROPIOS § 42.147.016

$7.400.238
$010.108

$34.068.078
$3.512.251

18.758.000

E3.848.168

$448 113745
§262.506.400

$106.749 862
§ 35000000

3
3
3
3
§  seezan
3
5
3
5
5

RESUMEN RRHH PROYECTOS APROX

RRHH CTTOS.

FRHH HONORARIOS 5DIS Y
MN

RRHH TALLER MYJ
INDEMNIZACIONES
BONOS Y AGUINALDOS

RESUMEN INGRESOS DE LIBRE USO PARA LA MISION

® Socios
@ Donacionas

Armendos
@ FPracricas
# Colecra-Bonos C.-Coronas
@ TallerMyJ
@ Ingresus Gazar

251.630.463
18.853.274

18.672.960
33762344
8105343
210193

PROMEDID
MENSUAL

F20.985.874
31.835.327

31.667.296
$3378234
$610.535
321109
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GESTION

DE GESTION (y su
resultado)

DATOS 2023 2022 2021 2020

f. IDENTIFICACION DE SENADIS MEJOR MEJOR SENADIS

LAS TRES PRINCIPALES MEJOR NINEZ NINEZ MEJOR

FUENTES DE INGRESO NINEZ SENADIS SENADIS NINEZ

SOCIOS SOCIOS SOCIOS PROYECTO

S

g. NUMERO TOTAL DE 24 27 29 31

USUARIOS (Directos)

h. INDICADOR PRINCIPAL | LOGRADO LOGRADO |LOGRADO |LOGRADO

9.- ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE SOCIOS CORPORACION HOGAR BELEN

1.

Asamblea anual de 2023 se realiza el dia jueves 21 de marzo 2024 y se adjunta

copia de la misma.
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ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE SOCIOS
CORPORACION HOGAR BELEN

Talca Jueves 21-3-2024

——

Balance
Varios
NOMBRE — EIRMA
\ 1
Maria Matilde Pozo Alvarez - \ {", ,
PRESIDENTE Y L
REPRESENTANTE LEGAL 3 P
Maria Gislaine Etcheverry /1 | f
Correa ), ‘CL}M I~
SECRETARIA :

Barbara Carolina Aranguiz
Orrego
VICE-PRESIDENTE

ﬁéw’f’éf/fﬁ

Maria de la Paz Cepeda

—

”~

Donoso [ £ }{v. 3
DIRECTORA oL .
Maria Brandén ¥ ‘ ((ir 7 ) )
TESORERA v ) i |
Ménica Esther Zufiiga
Chimenti




7 Mari
aria P

az Velasco Guzman

9.369.349-3

8 | M
aria Isi
Isidora Gémez Albornoz | 15
138.401-3

9
Olga Maria Figuerod Baltra

10 | Denis Gaedachens Betteley

]

PSS
12 Rosa Moren? Rojas 14.056.013-9
13 Francisca MoscosO Farias 71 30.177K
[ .—--"-—--_.--’_.-..
14 Gabriel Ossandr.'m Larrain 9.969.885-3
,.-——-----------_____,_//___,._——-"‘"'
15 Mercedes palma Soto 4.965.39&4
|
16 Ana mMaria Rojas Aravend 6.798.051-4 B\
!
p—
17 Vilma galdias Rojas 3_261.3404
Lavinia villalobos piaz 5.935-432-9

8 923.556—1

B

18

19 carolin@ Cruz pukée ; (4 =
__..--"" /

20 Aﬁﬂanda carcam® piaz 6.233.7205 ///

[
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1.

TABLA
-Balance
-Varios

Se da inici i
inicio a la reunién de asamblea general en el nombre de Dios hoy jueves 21 de
marzo de 2024, a las 19 hs.

i s

' ésamblea es presidida por Maria Matilde Pozo presidente del directorio actual, ¥
asistida por Gislaine Etcheverry, secretaria del directorio, quien da la bienverida y da por
instalada la asamblea, seg(n el quorum requerido.

Se menciona que Olga Figueroa se excusa de no asistir al igual que Lavinia Villalobos
quien el dia de mafiana se sometera a una cirugia para la bateria de su marcapasos.

Se lee el acta anterior y no habiendo ninguna objecion se da por aprobada por

unanimidad.

-BALANCE

La nueva tesorera Maria Brandén toma la palabra e informa el resultado del balance.
Explica a todos los presentes que se toma la decision de comenzar a utilizar el Softland
que es la plataforma ERP para el trato de la informacion financiera de la institucion. Se

busco asesoria externa para entender el tratamiento de los datos en este sistema. Eso
n infurmacion que no

implicé incorporar datos que no se registraban en afios anteriores, co
considerados en el

existia anteriomente (como montos de activos fijos que no eran
) debido a que llevabamos una contabilidad simplificada, solo con flujos de caja.

os permitira planificarmnos mejor y permitira al equipo contable un mejor uso
mas eficientes en cuanto a transparencia y agilidad para la toma de
de compromisos. Se presenta el estado de resultados. Y se
ales ingresos y egresos de la gestion de este afio. En
tamos fueron mayormente los ingresos de

patrimonio
Esta claridad n
del tiempo siendo
decisiones y cumplimiento
menciona un resumen de los princip

total, los recursos fijos con los que con

y los proyectos de Senadis y Mejor Nifiez (con quien no tenemos convenio pero

pensiones
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ion
) d | Servicio de Protecciéli‘)- La ges::;on
i u::a::t:t:l:: iir:le: srjcp:: :: :::::c::: :e pensiones, n;sczemﬁ:llit:ﬁ::':;a;e '
::aresc;l:ir::zs mayor, y una libertad en el uso de los mcurs?s eraposime S ng .
misi6bn de brindar calidad de vida familiar digna, hacien iy
continuidad, en tiempos en donde los recursos estatales se vean

-VARIOS

en y
: lazo, como Carm

Se comenta de los casos que ingresaran en el mediano OD‘HO P.én R
Erika que son egresadas del hogar y a quienes les cambié Ia situaci s
estd muy enferma de cancer y Erika que fue encontrada con sig

intrafamiliar con quien esta viviendo ahora).

. i i Isa que es
Se comenta de los casos que egresaran a Senadis, Marcela y Alejandrina vialsaq o
< itosos de

mas complejo Porque cumple los 18 afios en julio del afio pasado. Los casos exitos

i . su
afio pasado, los que se derivaron g Dimpna (Geo y Rosita) y Valentina Arriagada en
casa. Manuel volvig al hogar pero

bafio, etc.).

Se aborda I3 situacion con g servicio de
la cual neos estan exigiendo el
comportamiento, a lo cual dimos nye
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Se comenta la excelente egpg.riencia de gprgndizaje que nos ha dado el Taller Maria y
José y el éxito en los resultados de mejora en la calidad de vida de los usuarios. Van
todos felices y se sienten realizados. Es caro mantenero pero haremos todos los
esfuerzos para continuar. Se pide a los sacios que difundan la ley de inclusién laboral que
nos permite seguir. Maria Paz Cepeda comenta que Vivian Hickman ofrecio telas y se
propone que le pida formalmente ya que las telas que nos han donado Coni Bowen Y Bea

Frias nos han servido mucho.

Ana Maria Rojas pide la palabra para comentar su situacién personal dado gue su marido
esta muy enfermo. Se le compran algunas rifas para costear sus viajes de tratamiento a
Santiago y se le ofrece ayuda en lo que podamos como corporacién. Ella comenta
(ltimo deseo es que el dia de su funeral se ponga una canasta para que la gente lleve

alimentos no perecibles para el hogar, y globos blancos de pureza y rojos por el amor que

que su

genera el Hogar Belén.

activo debido

Se deja en acta que Angela Gonzalez Calderon pierde su calidad de socio
N1,

al no pago de las cuotas correspondientes, segun titulo 3, articulo 15, letra G,

No habiendo mas asuntos que tratar se cierra la sesion a las 21.30 hs.

Maria Matilde Pozo Alvarez

Presidente

Gislaine Etcheverry Correa
Secretaria
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Maria Matilde Pozo Alvarez
Presidente
Rut 8811760-3

Maria Brandan
Tesorera
Rut 13.474.430-8

Maria de la Paz Cepeda Donoso
Directora
Rut 11.423.796-5

Gislaine Etcheverry Correa
Secretaria
Rut 7.265.793-4

Barbara Carolina Aranguiz
Vice-presidente
Rut 14.023.137-1
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